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Académie KPMG

Formation

Performance

Emploi

Faire plus et mieux avec
ce qu’il faut

Attirer vers nous les
talents a forts potentiels

Optimiser les formations

Maitriser les métiers
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zestion de la tresorerie

Cibles et positionnement

Notre Coeur de cible @\

Des étudiants diplomés, toutes filieres
confondues
Niveau BAC +4/5
Sans-emploi

Notre cible secondaire ——B»

Diplomés BAC + 4/5
Finance, économie, comptabilité, RH,
management

Notre positionnement ﬁ

Une académie
pourvoyeuse de talents

Des formateurs

pratiquants de haut
niveau
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zestionde latresorerie

Une formation performante pour des compétences métiers opérationnelles

i

Informations
Complémentaires

i

Modules

I Gestion de la trésorerie dans la fonction ~ Durée de la formation : 6 mois
financiére de I'entreprise.

o Organisation en matiere de Colt: 1185000 F CFA
trésorerie
o Evolution du métier de trésorier Dipléme qualifiant : Certificats
o Place et missions du trésorier performance métiers (CPM) KPMG

I Gestion des liquidités
o Construction d’'un budget de
trésorerie
o Exploiter les prévisions
o Techniques de gestion de
liquidites intra-groupe Une académie pourvoyeuse de
o Convention de centralisation
o Mécanismes d’équilibrage
d’'une trésorerie a court terme ta I e n ts
I Gestion des risques financiers
o Gestion du risque de change
o Gestion du risque de taux
d’'intérét
I Négociations et relations bancaires
o Maitriser la négociation
bancaire
o Contréle des conditions
bancaires
o Reépartir les mouvements entre

banques
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bontacts

Franck Nangbo

KPMG Cote d’lvoire
Associé, Directeur Exécutif
Bureau Régional d’Abidjan
Tel : + 27 20 22 57 53
fnangbo@kpmg.cCi

Catherine Beaujour
KPMG Céte d’lvoire
Directrice, Académie KPMG
Tel: + 27 20 22 57 53

catherinebeaujour@kpmg.ci
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